    ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

Статья 16. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
(в ред. Федерального закона от 23.07.2008 N 160-ФЗ)
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 170-ФЗ)
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
(в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-ФЗ)
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 настоящего Федерального закона;
(п. 10.1 введен Федеральным законом от 30.06.2016 N 224-ФЗ)
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
[bookmark: Par24]4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.
5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом.
7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, утверждается законом субъекта Российской Федерации.
8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.
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1. Íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó âïðàâå ïîñòóïàòü ãðàæäàíå, äîñòèãøèå âîçðàñòà 

18 ëåò, âëàäåþùèå ãîñóäàðñòâåííûì ÿçûêîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è 

ñîîòâåòñòâóþùèå êâàëèôèêàöèîííûì òðåáîâàíèÿì, óñòàíîâëåííûì â ñîîòâåòñò

âèè 

ñ íàñòîÿùèì Ôåäåðàëüíûì 

çàêîíîì

 

äëÿ çàìåùåíèÿ äîëæíîñòåé ìóíèöèïàëüíîé 

ñëóæáû, ïðè îòñóòñòâè

è îáñòîÿòåëüñòâ, óêàçàííûõ â 

ñòàòüå 13

 

íàñòîÿùåãî 

Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà â êà÷åñòâå îãðàíè÷åíèé, ñâ

ÿçàííûõ ñ ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáîé.

 

2. Ïðè ïîñòóïëåíèè íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó, à òàêæå ïðè åå ïðîõîæäåíèè íå 

äîïóñêàåòñÿ óñòàíîâëåíèå êàêèõ áû òî íè áûëî ïðÿìûõ èëè êîñâåííûõ îãðàíè÷åíèé 

èëè ïðåèìóùåñòâ â çàâèñèìîñòè îò ïîëà, ðàñû, íàöèîíàëüíîñòè, ïðîèñõîæäå

íèÿ, 

èìóùåñòâåííîãî è äîëæíîñòíîãî ïîëîæåíèÿ, ìåñòà æèòåëüñòâà, îòíîøåíèÿ ê 

ðåëèãèè, óáåæäåíèé, ïðèíàäëåæíîñòè ê îáùåñòâåííûì îáúåäèíåíèÿì, à òàêæå îò 

äðóãèõ îáñòîÿòåëüñòâ, íå ñâÿçàííûõ ñ ïðîôåññèîíàëüíûìè è äåëîâûìè êà÷åñòâàìè 

ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî.

 

3.

 

Ïðè ïîñòóïëåíèè íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó ãðàæäàíèí ïðåäñòàâëÿåò:

 

1) çàÿâëåíèå ñ ïðîñüáîé î ïîñòóïëåíèè íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó è çàìåùåíèè 

äîëæíîñòè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû;

 

2) ñîáñòâåííîðó÷íî çàïîëíåííóþ è ïîäïèñàííóþ àíêåòó ïî 

ôîðìå

, 

óñòàíîâëåííîé óïîëíîìî÷åííûì Ïðàâèòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè 

ôåäåðàëüíûì îðãàíîì èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè;

 

(â ðåä. Ôåä

åðàëüíîãî 

çàêîíà

 

îò 23.07.2008 N 160

-

ÔÇ)

 

3) ïàñïîðò;

 

4) òðóäîâóþ êíèæêó, çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ,

 

êîãäà òðóäîâîé äîãîâîð 

(êîíòðàêò) çàêëþ÷àåòñÿ âïåðâûå;

 

5) äîêóìåíò îá îáðàçîâàíèè;

 

6) ñòðàõîâîå ñâèäåòåëüñòâî îáÿçàòåëüíîãî ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ, çà 

èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ, êîãäà òðóäîâîé äîãîâîð (êîíòðàêò) çàêëþ÷àåòñÿ âïåðâûå;

 

7) ñâèäåòåëüñòâî î ïîñòàíîâ

êå ôèçè÷åñêîãî ëèöà íà ó÷åò â íàëîãîâîì îðãàíå ïî 

ìåñòó æèòåëüñòâà íà òåððèòîðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè;

 

8) äîêóìåíòû âîèíñêîãî ó÷åòà 

-

 

äëÿ ãðàæäàí, ïðåáûâàþùèõ â çàïàñå, è ëèö, 

ïîäëåæàùèõ ïðèçûâó íà âîåííóþ ñëóæáó;

 

(â ðåä. Ôåäåðàëüíîãî 

çàêîíà

 

îò 02.07.2013 N 170

-

ÔÇ)

 

9) çàêëþ÷åíèå ìåäèöèíñêîé îðãàíèçàöèè îá îòñóòñòâèè çàáîëåâàíèÿ, 

ïðåïÿòñòâóþùåãî ïîñòóïëåíèþ íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó;

 

(â ðåä. Ôåäåðàëüíîãî 

çàêîíà

 

îò 25.11.2013 N

 

317

-

ÔÇ)

 

10) ñâåäåíèÿ î äîõîäàõ çà ãîä, ïðåäøåñòâóþùèé ãîäó ïîñòóïëåíèÿ íà 

ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó, îá èìóùåñòâå è îáÿçàòåëüñòâàõ èìóùåñòâåííîãî õàðàêòåðà;

 

10.1) ñâåäåíèÿ, ïðåäóñìîòðåííûå 

ñòàòüåé 15.1

 

íàñòîÿùåãî Ôåäåðàëüíîãî 

çàêîíà;

 

(ï. 10.1 ââåäåí Ôåäåðàëüíûì 

çàêîíîì

 

îò 30.06.2016 N 224

-

ÔÇ)

 

